（工作类居留许可及就业者家属私人事务类居留许可适用） 
公司（单位）名称

工作证明函
一、公司情况
（就业公司规模、员工数、经营业务、纳税等情况）
二、申办外籍人员基本信息及拟就业情况
（姓名，性别、出生日期、国籍、护照号码、签证类别、入境日期、拟任职部门、职务、合同聘用期、聘用原因等）

三、携行家属情况

（姓名，性别、出生日期、国籍、护照号码、与就业者关系）
四、申请证件类型和有效期
（现申请居留许可种类，有效期）
五、公司声明
我单位将按照《中华人民共和国出境入境管理法》、《中华人民共和国外国人入境出境管理条例》、《广东省外国人管理服务暂行规定》等法律法规，履行相应的法律义务,承担相应的法律责任；提醒被聘用外籍人员按规定及时办理境外人员临时住宿登记及出入境证件延期、变更等手续；如与聘用人员提前解除聘用关系或聘用人员提前离职，将在变更之日起10日内书面向出入境管理部门报告，并协助办理相关证件变更等手续。
（联系人：      ，办公电话：       ，手机：        ）
                              公司名称（盖章）
                              法定代表人或授权人签名：

日期：
